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Communiqué de presse

Paris, le vendredi 9 Décembre 2011

Nadine Morano récompense Generali et le programme ELSA de I’Enass

Nadine Morano, Ministre chargée de I'Apprentissage et de la Formation professionnelle, a réuni les forces
vives de la formation par alternance pour mettre a I’honneur les Maitres d’apprentissage et les tuteurs, au
college des Bernardins, le 29 Novembre 2011. A cette occasion, elle a récompensé l'initiative de Generali,
partenaire du programme ELSA de I’Ecole Nationale d’Assurances.

Il y a deux ans, I'Ecole Nationale d’Assurances (Enass) a mis en place un nouveau dispositif pour les éléves de
Master : la programme ELSA (Etudiants de Lettres et de Sciences humaines en Alternance). Initié par le Cham
et Science Po, ce diplome offre ainsi la possibilité aux personnes issues des filieres de Lettres et de Sciences
Humaines d’intégrer le secteur de I'assurance.

Le projet ELSA consiste a professionnaliser des titulaires de diplomes allant du bac +4 au bac +8, en les
intégrant a I'année M2 du Cycle du Master de I'Enass. Le dispositif a facilité leur insertion dans différents
types d’entreprises d’assurance.

L'entreprise Generali a depuis I'origine soutenu le projet ELSA. Frangoise Marié, directeur de recrutement et
insertion du groupe Generali, avait remis en Mai dernier un prix d’honneur a la premiére promotion ELSA lors
de la remise des diplédmes de I'école en présence de Valérie Pécresse. Cette année encore, 5 éléves du
programme sont en contrat de professionnalisation chez Generali.

Nadine Morano a ainsi récompensé Anne Juvin, juriste au sein de I'Européenne de Protection Juridique chez
GENERALI, et tuteur d’Assibani Mané, éléve au sein du programme ELSA.

Cette année, aprés le succes du programme ESLA, I'Enass a développé le Master ESMA ouvert aux titulaires
d'un dipléme de niveau Bac +5 en sciences et mathématiques.

Cette journée, qui s’est déroulé autour de deux tables rondes, a réuni plus de 150 personnes, « apprentis-
maitres d’apprentissage » et « tuteurs-tutorés » pour aborder les bonnes pratiques qui existent sur ces
missions essentielles de tutorat.
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